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La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

ESCLUSIONE CANDIDATO 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DI N. 1 LAUREATO DA INQUADRARE COME 

DIRIGENTE AREA PERSONALE E RELAZIONI INDUSTRIALI CON RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO, FULL-TIME, AI SENSI DEL CCNL DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEI 

SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ – CONFSERVIZI – FEDERMANAGER 

1.AIRMOB – DIRIGENTE PERSONALE E RELAZIONI INDUSTRIALI

La Commissione esaminatrice, nel rispetto dell’art. 6 dell’avviso di selezione in oggetto, comunica 

l’esclusione del candidato 21-09-99575 non essendo in possesso del requisito specifico di ammissione della 

comprovata esperienza nella Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali di aziende pubbliche o a 

controllo pubblico con dotazione organica superiore a 250 unità avendo ricoperto la funzione di dirigente o 

quella di quadro per almeno 5 anni nel settore delle risorse umane. 

Pertanto, per il suddetto candidato è annullata la convocazione per le prove selettive orali - colloquio tecnico 

e motivazionale per il giorno 11 Gennaio 2022 dalle ore 17.30. 

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Non 

verranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali. 

Avellino, 04/01/2022 A.Ir. Mobilità S.r.l. 
L’Amministratore Unico 
Dott. Anthony Acconcia

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93) 


